POLITYKA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM W PRACY
Imperial Capital Sp. z o.0.

1. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
zapobieganie wypadkom przy pracy w Imperial Capital Sp. z 0.0. oraz w podmiotach
nalezacych do Grupy.

Polityka okresla podstawowe zasady zarzadzania bezpieczenstwem pracy oraz dziatania
podejmowane przez Spotke w celu minimalizacji ryzyka wypadkow i zdarzen potencjalnie
niebezpiecznych.

2. Zasady ogélne

Imperial Capital prowadzi dzialalno$¢ z poszanowaniem zasad bezpieczehstwa pracy oraz
obowigzujacych przepisow prawa. Spolka podejmuje dzialania majace na celu
minimalizowanie ryzyka wypadkéw oraz zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy dla
pracownikdw, wspdlpracownikéw oraz osob przebywajacych na terenach prowadzonych

inwestycji.

Spotka realizuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegélnosci przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenistwa i higieny pracy.

3. Odpowiedzialno$¢ kierownictwa

Zarzad oraz kadra zarzadzajgca odpowiadajg za tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych
warunkdw pracy, w szczegblnosci poprzez:

identyfikacje potencjalnych zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
wdrazanie dzialan zapobiegawczych ograniczajacych ryzyko wypadkéw,
nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
promowanie kultury bezpieczenstwa w organizacji.

4. Obowiazki pracownikéw i wspoélpracownikéw

Pracownicy oraz wspolpracownicy sg zobowigzani do:
przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP oraz zasad bezpieczeristwa pracy,
zachowania nalezytej ostroznosci podczas wykonywania obowigzk6w zawodowych,

» stosowania wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli s3 wymagane,
» zglaszania zdarzen potencjalnie niebezpiecznych oraz wypadkow.

S. Zglaszanie zdarzen i doskonalenie systemu bezpieczenstwa

Imperial Capital zapewnia mozliwo$¢ zglaszania wypadkéw przy pracy oraz zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych.



Zgloszenia sa analizowane w celu identyfikacji przyczyn zdarzef oraz wdrazania dziatan
zapobiegawczych majacych na celu ograniczenie ryzyka wystapienia podobnych sytuacji w
przyszlosci.

Spotka dazy do ciaglego doskonalenia standardow bezpieczenstwa pracy oraz ograniczania
ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

6. Powigzanie z innymi regulacjami wewng¢trznymi

Niniejsza Polityka stanowi uzupelnienie zasad okreslonych w Kodeksie Post¢powania
Imperial Capital oraz innych regulacjach wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
odpowiedzialnosci organizacyjnej oraz bezpieczenstwa pracy.

7. Publikacja polityki

Polityka zapobiegania wypadkom w pracy jest publikowana na stronie internetowej Imperial
Capital i stanowi element systemu zarzadzania ESG w Spéice.

8. Wejscie w zycie

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia i obowiazuje wszystkich
pracownikow oraz wspdtpracownikéw Imperial Capital Sp. z 0.0.
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